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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE CIUDAD REAL'Y
FRATERNIDAD-MUPRESPA

En Ciudad Real, a 24 de febrero de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE: Dofa Patricia Plaza Martin, actuando en calidad de Presidenta y
Apoderada con facultades suficientes para este acto en nombre y representacion del
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CIUDAD REAL (en adelante, EL
COLEGIQ), con CIF Q-1300280-C y domicilio en Dependencias en Juzgados planta 12
zona A, C/ Eras del Cerrillo 3, apartado postal 13004 de Ciudad Real.

" Y DE LA OTRA: Dofia Natalia Fernandez Laviada, actuando en calidad de

Subdirectora General de Prevencion, Calidad y Comunicacién, en nombre y
representacion de Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social nimero 275 (en adelante Fraternidad-Muprespa), con CIF G-82287228 y
domicilio social en Plaza Canovas del Castillo, 3, de 28014 Madrid.

Hace uso de la escritura de poder otorgada a su favor el dia 29 de julio de 2015, ante
el notario de Madrid don Juan Bolas Alfonso, signada con el numero 1.277 de su

protocolo notarial.

EXPONEN

1. La primera que EL COLEGIO es una Corporacion de Derecho Publico que tiene por
objeto la defensa y representacién de los graduados sociales colegiados, que

ejercen su profesion en el ambito territorial de Ciudad Real.

2. La segunda que Fraternidad-Muprespa es una Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social que tiene por objeto el desarrollo, mediante la colaboracion con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, de las actividades de la Seguridad Social enumeradas en
el articulo 80.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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3. Ambas partes que estan interesadas en establecer una relacién de colaboracion que
permita que Fraternidad-Muprespa pueda divulgar, en el ambito de actuacién de EL
COLEGIO, informaciones y datos referentes a su actuacion, que se limiten a dar
informaciéon a sus empresas asociadas y a sus trabajadores por cuenta propia
adheridos sobre su colaboracién en la gestién de la Seguridad Social y no contengan

comparaciones con la llevada a cabo por otras Entidades.

Asimismo, Fraternidad-Muprespa podra divulgar aquellas informaciones y datos con

caracter general, a través de medios informaticos o telematicos de libre acceso.

EL COLEGIO facilitara a sus colegiados la informacion necesaria para que puedan
acceder a las informaciones y datos citados en los dos parrafos precedentes, en las

condiciones establecidas en los mismos.

. Ambas partes que se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria
para el otorgamiento del presente CONVENIO DE COLABORACION vy lo suscriben

con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto de este Convenio de Colaboracion es el establecimiento de un
marco para la realizacion en comun de las actividades de divulgaciéon descritas en el

expositivo 3, que redunden en beneficio de ambas partes.

Entre tales actividades se contempla la realizacién de seminarios, cursos, jornadas o
conferencias sobre las competencias y funciones de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, mediante la colaboracién con el Ministerio de Empleo y Seguridad

Social, en las siguientes actividades de la Seguridad Social:

a) La gestion de las prestaciones economicas y de la asistencia sanitaria, incluida
la rehabilitacion, comprendidas en la protecciobn de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi
como de las actividades de prevencion de las mismas contingencias que

dispensa la accion protectora.
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b) La gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de

contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante

la lactancia natural.

d) La gestién de las prestaciones economicas por cese en la actividad de los

trabajadores por cuenta propia.

La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u

otra enfermedad grave.

Las demas actividades que les sean atribuidas legalmente a las Mutuas

Colaboradoras con la Seguridad Social.

SEGUNDA.- La realizacion de las actividades que constituyen el objeto de este

Convenio de Colaboraciéon no afectara al normal funcionamiento de Fraternidad-
Muprespa ni comportara imputacion de gastos al patrimonio de la Seguridad Social,
salvo que se produjeran gastos porque, excepcionalmente y en atencion a las
circunstancias concurrentes, hubieran de desarrollarse fuera de las instalaciones de

Fraternidad-Muprespa.

TERCERA.- Las partes se autorizan mutuamente el uso de sus logotipos en el
material divulgativo de las actividades que se realicen al amparo del presente

Convenio de Colaboracion.

CUARTA.- El presente Convenio de Colaboracion entrard en vigor el dia de su firma y

tendra una vigencia de un afio prorrogable, por la tacita, de afio en afio.

No obstante, cualquiera de las partes podréa resolver y dejar sin efecto el convenio en

cualquier momento, sin mas requisito que la comunicacion fehaciente a la otra parte.

QUINTA.- Las partes se comprometen a guardar secreto y no difundir, en modo alguno,
las informaciones técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido tener
acceso en el desarrollo y cumplimiento del objeto de este Convenio de Colaboracion,

salvo en aquella informacién que sea de dominio publico.
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SEXTA.- Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.-

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, serdn incorporados a
los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio, por lo que no
podran utilizarlos para un fin distinto, ni comunicarlos a terceras personas, respetando
el principio de calidad de los datos y tratandolos segun los criterios de racionalidad y
proporcionalidad establecidos en el articulo 4 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre.

Las partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal de conformidad con
lo dispuesto en la Ley citada y en su Reglamento de desarrollo, implementando las

medidas de seguridad que fueran necesarias.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién en las direcciones indicadas en el convenio de colaboracion y

también a efectos de notificaciones.
SEPTIMA.- Para cualquier cuestion derivada de la interpretacién y cumplimiento de este
Convenio de Colaboracién, las partes se someten, con renuncia a su propio fuero, a la

jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales de Madrid.

Leido y encontrado conforme se firma, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba

citados.
POR COLEGIO OFICIAL DE POR FRATERN D-MUPRESPA
GRADUADOS/gO S DE CIUDAD REAL

P Natalia'] dez Laviada
Subdiraéétora General de

Prevencion, Calidad y Comunicacién
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