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CAMPUS DI EXCELENCIA INTEANACIONAL

CONVENIO DE COLABORACON ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE CIUDAD REAL, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E
IBERMUTUAMUR, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL n© 274

En Ciudad Real, a 14 de junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, Doia Patricia Plaza Martin, mayor de edad y con N.L.F. n? 05642439X en
su calidad de presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad
Real (en adelante el Colegio), con domicilio a estos efectos en el edificio de los Juzgados,
Planta 12 — Zona A. Calle Eras del Cerrillo, 3, Codigo Postal 13004, de Ciudad Real, con

C.I.F. Q1300280C, actuando en nombre y representacion del mismo.

De otra parte, Dfia. Angela Gonzalez Moreno, vicerrectora de Transferencia e Innovacion
de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), actuando en nombre y
representacion de la misma en virtud de las atribuciones que le han sido delegadas por
Resolucién del Rector de 04/04/2016 (D.0.C.M. n2 67, de 08/04/2016), y con domicilio
social en Plaza de la Universidad, n2 2, de Albacete y CIF Q-1368009-E

Y, de otra parte, D2 Alicia Alcarazo Castro mayor de edad y con N.I.F. n? 52.138.474-G
en su calidad de Directora Provincial en Ciudad Real de IBERMUTUAMUR, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social nimero 274 (en adelante Ibermutuamur), con
domicilio en Severo Ochoa, 14-Bajo de Ciudad Real, con C.I.F. G-81939217, actuando en

nombre y representacion de la misma.
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Reconociéndose mutuamente la capacidad legal para formalizar el presente Convenio
de Colaboracidn, y por la facultad que tienen otorgada en la representacion de sus

respectivas entidades

EXPONEN

PRIMERO.-. Que lbermutuamur resulta una entidad colaboradora en la gestion de la
Seguridad Social, cuya actividad se encuentra ordenada con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 80 vy siguientes del Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normas concordantes,
dirigida y tutelada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se cifie, entre otras, a
la colaboracion en la gestiéon de las contingencias de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como a aquellas actividades de prevencién, recuperacién o de analoga
indole que resulten previstas en la norma citada o en las disposiciones reglamentarias

que constituyen su desarrollo.

SEGUNDO. - Que el llustre Colegio de Graduados Sociales de Ciudad Real es una
Corporacién de Derecho Publico que tiene por objeto velar por los intereses
profesionales de los colegiados, asi como por el respeto a las normas bésica del derecho

de estado, especificamente en el &mbito de las relaciones laborales.

TERCERO. - Que la UCLM viene programando y desarrollando una politica activa de
acercamiento y colaboracién con el segmento profesional, convencida de que es una via
fundamental para mejorar la calidad formativa de sus alumnos y la insercion laboral de
sus egresados, que, a su vez, contribuye a elevar la modernizacion, productividad y

competitividad empresarial del entorno.

CUARTO. - Que lbermutuamur, ademds de los fines que le son caracteristicos, esta
comprometida con la docencia universitaria, la formacién y el empleo, y en este
contexto suscribid, con fecha 8 de junio de 2017, un acuerdo de colaboracion

institucional con el Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espaiia para




la promocién de précticas académicas externas de estudiantes universitarios de Grado

de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

QUINTO.-. Que la Universidad de Castilla-La Mancha quiere desarrollar, en el ambito del
acuerdo reflejado en el punto expositivo anterior, la promocion de practicas académicas
externas al objeto de que los alumnos adquieran una valiosa experiencia cara a su futura

incorporacion al ejercicio profesional como Graduados Sociales.

SEXTO.- Que la Universidad tiene entre sus fines el acercar la formacidn universitaria a
la realidad social y profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de
relaciones con instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo de
sus alumnos con una puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos,
estando por tanto interesada en la incorporacion de estudiantes matriculados en el
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos a la realizacién de practicas
académicas externas en |bermutuamur como parte integrante de su formacién

académica.

SEPTIMO. - Que las tres entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, desean suscribir un acuerdo a fin de mejorar sus
respectivos cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Las partes acuerdan promover la realizacién de practicas académicas
externas de los alumnos matriculados en los Grados de Relaciones Laborales y
Desarrollo de Recursos Humanos, en desarrollo del acuerdo de colaboracién general
suscrito con fecha 8 de junio de 2017. Para ello, se suscribiran los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa, de acuerdo a la normativa vigente, entre la
Universidad e Ibermutuamur, para la realizacion de practicas académicas externas de
los estudiantes del Grado Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos de

esta entidad académica en la Mutua.




SEGUNDA.-. A tal objeto, la Universidad trasladara a Ibermutuamur toda la
documentacién necesaria para la gestion del Convenio de Cooperacion Educativa entre
ambas instituciones conforme a lo estipulado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y resto de normativa aplicable. Ibermutuamur, por su parte, informara
periddicamente al Colegio de Graduados Sociales de los resultados derivados de la

gestién del mencionado acuerdo.

TERCERA. - En dicho Convenio de Cooperacion Educativa a formalizar entre la
Universidad e lbermutuamur, a través de su respectivo Anexo, se regularan todos los
aspectos de los programas de practicas académicas externas a desarrollar en los

distintos centros y dependencias de lbermutuamur.

CUARTA. - Las partes se comprometen a dar cobertura informativa y difusién, bajo
cualquiera de los soportes a su alcance, del cumplimiento del objeto del presente

Acuerdo de Colaboracidn, asi como de la existencia y términos del mismo.

QUINTA. - La suscripcion del presente acuerdo no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo y, en ningln caso, podra comportar
obligaciones o deberes de contenido econdmico, ni la cooperacién en las mencionadas
actividades supondra cambio alguno en la relacion laboral de ninguno de los implicados

con las partes.

SEXTA. - A los efectos de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y legislacion complementaria, las partes firmantes se
comprometen al cumplimiento de su obligacion de proteccion, guarda y secreto de los
datos de caracter personal que sean utilizados con motivo del presente Convenio, y
adoptaran las medidas necesarias para evitar su alteracion, perdida, difusion o acceso

no autorizado.




SEPTIMA. - El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
mantendra su vigencia durante cuatro afios, al final del citado periodo se prorrogara
tacitamente, con una duracién que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, se acuerde
su prorroga de hasta cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de las

partes con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio. Asimismo, este convenio podra resolverse garantizandose la correcta
finalizacion de las actividades o programas que estén desarrollandose al amparo de éste,

en los siguientes casos:

a. Por mutuo acuerdo, que deberd constar por acuerdo suscrito por las
partes firmantes.

b. Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una
antelacion minima de tres meses.

c. Por las causas establecidas en la normativa vigente.

OCTAVA.-. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este
Convenio seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse
un acuerdo, ambas partes acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y asi, para que conste a los efectos previstos, firman el presente Convenio, en triplicado

ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.




Por el llustre Colegio Oficial de Graduados

Sociales de Ciudad Real

Fdo.: D2 Patricia Plaza Martin

Por Ibermutuamur

Fdo.: D2 Alicia Alcarazo Castro
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Por la Universidad de Castilla-La Mancha

Fdo.: Angela Gonzalez Moreno



